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CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Regionale Piemonte

AVVISO DI SELEZIONE PER [I’ISTITUZIONE DEGLI ELENCHI DEI
PROFESSIONISTI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AD ESPERTI ESTERNI PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® DI ASSEVERAZIONE E CERTIFICAZIONE DEI
PREVENTIVI E CONSUTIVI CONVENZIONI CON AZIENDE SANITARIE REGIONE
PIEMONTE

Allegato alla Determinazione Direttoriale n.128 del 16/06/2011

LA DIREZIONE REGIONALE

PREMESSO CHE /a Croce Rossa Italiana ha disciplinato con apposito Regolamento,
approvato con Ordinanza Commissariale n. 1 del 9 gennaio 2009, i criteri, requisiti, le
procedure comparative nonché il relativo regime di pubblicita,per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo caratterizzati da elevato contenuto professionale, conferiti a
persone fisiche con riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 ¢ SS. e 2229 e SS.
del Codice Civile, quali le collaborazioni di natura occasionale o coordinata e
continuativa,

ACCERTATA la necessita di ricorrere al conferimento di incarichi di collaborazione
professionale ad esperti esterni, previa verifica della congruenza:

- con il fabbisogno, debitamente comprovato negli atti e documenti di programmazione,

- con le funzioni istituzionali;

- con i piani, e i programmi di attivita adottati;

- nonché con gli obiettivi e progetti specifici e determinati, avuto riguardo alle esigenze di
Sfunzionalita dell'’Amministrazione, cosi come disposto dall'art. 3, comma II, del sopra
citato Regolamento in materia;

CONSIDERATO che in ambito regionale non risultano disponibili professionalita interne
e che pertanto non ¢ possibile far fronte agli adempimenti relativi all'attivita e
professionalita richiesta nel presente avviso, con il personale in servizio presso
l'amministrazione;

TENUTO CONTO che i Comitati che intendono ricorrere al conferimento dei suddetti
incarichi di collaborazione professionale saranno tenuti a predisporre apposita dettagliata
programmazione annuale dei fabbisogni da inoltrare a cura del Comitato Regionale al
competente Dipartimento RUO del Comitato Centrale CRI per il rilascio del relativo parere
in merito;

TENUTO CONTO de! parere positivo espresso con nota prot. 43961 del 16/06/2011 dal
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione del Comitato Centrale CRI e della propria
Determinazione Direttoriale n. 128 del 16/06/2011;

RENDE NOTO

Che, ai sensi e per gli effetti dell'Art. 7, cornmi 6,6 bis, 6 ter, 6 quater del vigente D.L.vo 30
marzo 2001, n. 165, degli Artt. 2222 e SS. C.C., nonché del "Regolamento recante la
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disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni
presso la Croce Rossa Italiana", approvato con Ordinanza Commissariale n. 1 del 09
gennaio 2009 e delle norme vigenti in materia anche in esse richiamate; ¢ indetta la
procedura per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale altamente
qualificata ad esperti esterni, come di seguito specificato:

- incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni per lo svolgimento di
attivita di asseverazione e certificazione dei preventivi e consuntivi da presentare alle
Aziende Sanitarie della Regione Piemonte come previsto dall’Accordo Quadro
siglato in data 28/01/2008 a valere fino al 31/12/2012 per la regolamentazione dello

~ svolgimento delle attivitd di soccorso sanitario di emergenza nonché I’attivita di
trasporto sanitario interospedaliero e le attivita di trasporto per patologie autorizzabili
e continuazione di cure di competenza del S.S.R.

La Croce Rossa Italiana garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.

ART. 1
INDIVIDUAZIONE E CONTENUTO DELL'INCARICO

L'incarico di collaborazione professionale di cui al presente avviso, & relativo allo
svolgimento di attivita propria della professione di revisore dei conti per il compimento di
verifiche trimestrali e per I’asseverazione, la certificazione dei preventivi e consuntivi da
presentare alle Aziende Sanitarie della Regione Piemonte limitatamente alla rendicontazione
derivante dallo svolgimento delle attivita di soccorso sanitario di emergenza nonché
I’attivita di trasporto sanitario interospedaliero e le attivita di trasporto per patologie
autorizzabili e continuazione di cure di competenza del S.S.R. che 1’Associazione gestisce
in convenzione, attraverso vari committenti rappresentati dai Comitati Provinciali e Locali
della Regione Piemonte.

In particolare:

- il Comitato Regionale CRI Piemonte garantisce, attraverso I’incarico, che la qualita del
servizio reso in esecuzione delle varie convenzioni rispetti 1’accordo quadro del 28/01/2008
operando con verifiche trimestrali e con la certificazione dei preventivi e dei consuntivi che
attestano la correttezza amministrativa e fiscale della gestione del singolo Comitato.

ART. 2
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO

La tipologia di lavoro autonomo richiesta con il presente avviso ¢ la seguente:

- Incarico professionale consistente in prestazioni di carattere sanitario rese nel rispetto
delle esigenze rappresentate dalla committente Croce Rossa Italiana, senza vincolo di
subordinazione ed attraverso le attivita gia rappresentate all’art. 1 del presente avviso.
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ART.3
DURATA DELL’INCARICO

L’incarico oggetto del presente avviso avra durata dal giorno del conferimento fino al
31/12/2012, scadenza della convenzione cui la prestazione fa riferimento e
subordinatamente al persistere della medesima ovvero dell’ Accordo Quadro siglato in data
28/01/2008 con la Regione Piemonte .

ART. 4
LUOGO DELL'INCARICO

I professionisti individuati svolgeranno la propria attivita presso la sede di attuazione delle
attivita come individuate all’art. 1 del presente avviso.

Eventuali trasferte al di fuori della sede indicata, dovranno essere preventivamente
autorizzate e le eventuali spese relative saranno rimborsate dietro presentazione della
comprovante documentazione in originale.

ART. S5
CRITERI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Le prestazioni oggetto del presente incarico saranno contraddistinte da elevata autonomia
nel loro svolgimento, e saranno esplicate senza vincolo di subordinazione.

Resta ferma, in ogni caso, la previsione di un generico livello di coordinamento in relazione
alle finalita della Amministrazione consistente nell’esigenza di garantire il funzionamento e
la continuita delle prestazioni come individuate all’art. 1 del Bando.

I1 professionista svolgera la propria attivita in posizione di terzieta ed imparzialita rispetto
alla CRI e senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potra essere assoggettato
alla verifica periodica del grado di espletamento del servizio anche per quanto riguarda le
modalita di esecuzione delle attivita affidate in relazione a quanto richiesto, cosi come
previsto dall’art. 12 del regolamento in materia di collaborazioni esterne.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto interessato.

Nel periodo di validita dell'incarico, come specificato nel precedente Art. 3, ¢ prevista la
sospensione della prestazione, su richiesta scritta presentata dal professionista alla Unita
CRI committente.

Nel caso di risultati non conformi o non soddisfacenti sulla base di quanto richiesto dal
disciplinare di incarico, si applica I’art. 12 del Regolamento in materia.

Il collaboratore nell’espletamento dell’incarico, sara tenuto ad osservare il segreto nei
confronti di qualsiasi persona non coinvolta nell’attivita oggetto del presente contratto, per
quanto riguarda fatti, informazioni, cognizioni, documenti di cui fosse venuto a conoscenza,
o che gli fossero comunicati da parte della committente CRI, nello svolgimento
dell’incarico.
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ART. 6
CORRISPETTIVO

I1 compenso in favore del professionista, individuato in funzione dell’attivita oggetto
dell’incarico, anche in rapporto all’utilizzazione eventuale di strumenti propri del
collaboratore, determinato in relazione all’elemento della congruita con la prestazione
richiesta verra stabilito con successivo atto a cura del Comitato Regionale al momento della
stipula del contratto.

Detto compenso sara erogato al termine della collaborazione o in correlazione alla
conclusione di fasi dell’attivita oggetto dell’incarico, mediante pagamento frazionato sulla
base di periodiche note contabili, da presentarsi con cadenza non inferiore ai 30 giorni e a
discrezione del professionista.

Nel caso di prestazioni non conformi al disciplinare d’incarico o comunque non
soddisfacenti, si applica I’art. 12 del Regolamento in materia che prevede una integrazione
dei risultati da parte del professionista o la liquidazione parziale del compenso stabilito o nei
casi piu gravi il recesso secondo, le norme generali (artt. 1453 e ss. € 2227 € 2237 c.c.).

ART. 7
LIMITAZIONI ED INCOMPATIBILITA’

Il professionista dovra dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, di non
trovarsi in situazioni d’incompatibilita e/o conflitto di interesse o di concorrenza previste
dalla vigenti normativa conseguenti all’abbinamento tra la propria attivita professionale
comunque svolta e I’attivita prestata a favore della Committente Croce Rossa Italiana.

ART. 8
MOTIVI DI SOSPENSIONE E/O DI ESCLUSIONE E/O DI CESSAZIONE
ANTICIPATA DALI’INCARICO, MOTIVI DI RECESSO E INDICAZIONE DEI
CRITERI E DELLE MODALITA

Qualora il Professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi derivanti dal
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso ed alla deontologia professionale, o
comunque non sussistano piu, per gravi ragioni debitamente documentate, circostanze
obiettive idonee al proseguimento del rapporto fiduciario, ivi compreso il venir meno dei
requisiti previsti dall’art. 9 del presente avviso ¢ la sussistenza di eventuali situazioni di
incompatibilitd e/o di conflitto di interesse e/o di concorrenza previste dalla vigente
normativa conseguenti all’abbinamento tra la propria attivita professionale comunque svolta
e I’attivita prestata a favore della Croce Rossa Italiana di cui agli artt. 7 e 9., la Committente
Croce Rossa Italiana si riserva il diritto di recedere dal presente contratto anche senza il
preavviso, facendo salva ogni azione di risarcimento.

ART. 9
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I requisiti di ammissione alla selezione che devono persistere fino al compimento
dell’attivita oggetto dell’incarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di
decadenza, sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) assenza di condanne penali e di provvedimenti di applicazione di misure di
prevenzione;
d) inesistenza di procedimenti penali;
e) inesistenza di situazioni di incompatibilita;
f) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con quella da
prestarsi a titolo di collaborazione.

Fermi restando i requisiti gia descritti da a) a f) del presente art. ed i criteri citati all’art. 5
del presente avviso, gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione relativamente alla professionalita richiesta ex artt. 15 ¢ 16 del
Regolamento in materia di collaborazioni esterne, in relazione alle tipologie previste di
natura continuativa, cosi come previsti negli artt. 1 e 2 del medesimo Regolamento, ed
individuati negli artt. 1 e 2 del presente avviso, che devono persistere anche essi fino al
compimento dell’attivita oggetto dell’incarico o al termine ultimo di durata dello stesso,
sono i seguenti:

- Diploma di laurea in Economia e Commercio o equivalenti

- Iscrizione all’Ordine Professionale dei Revisori dei Conti almeno da tre anni

- Esperienza professionale nel campo delle attivita di certificazione e attestazione
nel’ambito degli enti pubblici

Costituiscono titoli preferenziali : aver svolto ’attivita di certificazione e attestazione
nell’ambito del sistema sanitario della Regione Piemonte.

ART. 10
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte in conformita dell’Allegato 1 al
presente Bando e debitamente firmate. Nelle domande di partecipazione i canditati
dovranno dichiarare inoltre il possesso dei requisiti di ammissione alla selezione di cui al
presente Bando ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. Riguardo ai documenti
comprovanti i requisiti culturali e professionali specifici di ammissione alla selezione
richiesti (ovvero il possesso dei titoli di studio e I’iscrizione all’Ordine Professionale dei
Revisori dei Conti), qualora essi siano gia in possesso della Croce Rossa [taliana o di altra
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Pubblica Amministrazione, i candidati dovranno indicare 1’ufficio di detta Amministrazione
che li detiene stabilmente.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione il curriculum vitae redatto in
conformita dell’Allegato 2 al presente Bando debitamente firmato e corredato della
documentazione comprovante i titoli posseduti ulteriori ai requisiti di ammissione del
bando; per comprovare i suddetti titoli i candidati potranno in maniera alternativa:

a) produrre, allegandoli al curriculum vitae, i documenti attestanti il titolo in originale o in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

b) fare apposita dichiarazione ai sensi D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

In caso di dichiarazioni rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, qualora i
suddetti titoli siano gia in possesso della Croce Rossa Italiana o di altra Pubblica
Amministrazione, i candidati dovranno indicare 1’ufficio che li detiene stabilmente.

Nella valutazione non saranno presi in considerazione i titoli indicati nel curriculum vitae
che non saranno comprovati in uno dei modi sopra descritti.

I canditati dovranno inoltre produrre, in allegato alla domanda, I’elenco della
documentazione presentata debitamente firmato.

Infine i1 candidati dovranno allegare alla domanda fotocopia del documento di identita
debitamente firmata.

Le domande corredate degli allegati dovranno essere presentate alla Croce Rossa Italiana —
Comitato Regionale del Piemonte, Corso Trento 13, 10129 Torino e potranno essere o
consegnate a mano presso [’Ufficio Protocollo dello stesso Comitato dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 13.00, oppure inviate tramite raccomandata AR al suddetto indirizzo.
Sulla busta contenente la domanda e i suoi allegati dovra essere apposta la dicitura
"Selezione pubblica per l'istituzione degli elenchi dei professionisti disponibili al
conferimento di incarichi di collaborazione professionale per lo svolgimento di attivita di
certificazione dei preventivi e consuntivi convenzioni con le aziende sanitarie della
Regione Piemonte”. Sulla busta dovra essere inoltre indicato il cognome e nome e indirizzo
del mittente.

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il termine indicato del 23/07/2011
ore 12. In caso di consegna a mano la data di presentazione delle domande nei termini
stabiliti sara comprovata dal timbro apposto dall’Ufficio Protocollo mentre in caso di invio
tramite raccomandata AR dal timbro dell’Ufficio Postale.

Le domande dovranno pervenire comunque entro e non oltre il termine perentorio del
30/07/2011; non saranno prese in considerazione domande che perverranno oltre il termine
sopra indicato, anche se inviate entro il 23/07/2011. Il recapito delle domande corredato
della documentazione prescritta rimane ad esclusivo e totale rischio dei mittenti, restando
esclusa qualsivoglia responsabilita del Croce Rossa Italiana — Comitato Regionale del
Piemonte ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero, per qualsiasi motivo, il plico non
pervenga entro il previsto termine perentorio del 30/07/2011 all’indirizzo di destinazione.
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Il candidato ha inoltre I’obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.
L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto da
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

ART. 11
CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA

La valutazione dei curricula sara effettuata dalla Commissione appositamente costituita con
Determinazione del Direttore Regionale.

La comparazione dei curricula sara effettuata prendendo in considerazione i1 seguenti
elementi, a ciascuno dei quali sara attribuito il punteggio indicato, espresso in centesimi:

1. Qualificazione professionale punti 40/100mi ;
2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento punti 40/100mi;

3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita in relazione
alla quale I’incarico ¢ preordinato punti 20/100mi ;

ART. 12
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande dei candidati che abbiano al momento della pubblicazione
dell’avviso i requisiti previsti dall’art. 9 del presente per la partecipazione alla selezione.
Saranno inoltre escluse:

- le domande di partecipazione mancanti di uno o piu degli allegati obbligatori (curriculum
vitae, elenco dei documenti, fotocopia della carta di identita);

- le domande di partecipazione mancanti della firma del candidato;

- le domande di partecipazione di cui uno o piu degli allegati obbligatori manchino delle
firme del candidato;

- le domande di partecipazione redatte in maniera non conforme all’allegato 1 al presente
bando;

- le domande di partecipazione i cui curricula vitae allegati siano redatti in maniera non
conforme all’allegato 2 al presente bando; ‘

- le domande di partecipazione presentate oltre il termine del 23/07/2011;

- le domande di partecipazione pervenute oltre il termine del 30/07/2011;






